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Budgetomfordelning

Nimnden for Blekingesjukhuset har vid sammantridet 19 november 2015 § 122 begirt
omférdelning av medel fran Finansfoérvaltningens férfogandeanslag. I Landstingsplanen 2016 —
2018 finns medel avsatt f6r handledare och introduktion, diagnostiskt centrum, cancervard samt
sprutbytesverksamhet. Omradena ar enligt landstingsplanen prioriterade satsningar som under
aret ska verkstillas av Blekingesjukhuset.

Blekingesjukhuset har under hésten 2015 introducerat ny modell £6r handledning och
introduktion av sjukskoterskestudenter, bilaga 1. Medel motsvarande 1 500 tusen kronor f6r 2016
foreslas omfordelas fran Finansforvaltningens forfogande anslag till Blekingesjukhuset for
finansiering av arbetssittet.

De enligt landstingsplanen prioriterade satsningarna f6r diagnostiskt centrum, cancervard samt
sprutbytesverksamhet ska genomféras under 2016. Namnden for Blekingesjukhuset foreslas
aterkomma med drende med begiran om finansiering nir verkstillighet genomférts. I underlaget
ska fram ga kostnad for genomférandet.

Med hinvisning vad som framgar ovan foreslds Landstingets arbetsutskott besluta
att foresla landstingsstyrelsen besluta

att t6r handledning och introduktion ombudgetera till Blekingesjukhuset
1 500 tusen kronotr f6r 2016,

att finansiering sker fran Finansférvaltningens forfogande anslag

att Nimnden for Blekingesjukhuset dterkommer till Landstingsstyrelsen
med kompletterande information om kostnader nir inférande av

diagnostiskt centrum, cancervard samt sprutbytesverksamhet f6r
2016
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Petet Pettetsson
tel 0455-734004

Handledare och introduktion

Under de senaste aren har antalet sjukskoterskestudenter 6kat markant och detta har inneburit ett
okat tryck pa verksamheten vad det giller verksamhetsfotlagd utbildning (VFU). For att kunna ge
studenterna en god lirandemilj6 och dven skapa en mer strukturerad arbetsmilj6; for de erfarna
sjukskoterskor som handleder sjukskéterskestudenter inom VFU, fanns dirfor behovet av en ny
handledningsmodell pa Blekingesjukhuset.

Vid utarbetandet av den nya handledningsmodellen for sjukskoterskestudenter granskades flera
olika modeller som anvinds i Sverige. Blekingesjukhusets modell LUVA, ir inspiterad av
Kronobergs handledningsmodell ULVE. Denna modell valdes pa grund av den positiva effekt pa
inlirning som den visat sig ha i Kronoberg,

Syftet med att inféra LUVA i att hoja kvaliteten pd verksamhetsférlagd uthildning (VEU) inom
sjukskoterskeutbildningen.

Malsittningen med den nya handledningsmodellen vid Blekingesjukhuset ar att skapa en miljo
som bide ir lirande och virdande. For att kunna mota behovet och dka kvaliteten pa
utbildningshandledning fér sjukskéterskestudenter behover koncept med huvudhandledare
inforas. Dessutom behdvs mentorer i syfte att utveckla och forbittra introduktionen av
nyutexaminerade sjukskoterskor. Genom detta kan en fortsatt god kvalitet inom vérden
garanteras. Malsittningen ir samtidigt att gbra Blekingesjukhuset till en attraktivare arbetsplats.

Finansieting for verksamheten finns budgeterad pa férfogandeanslaget som tillhor
Landstingsstyrelsen. Blekingesjukhuset foreslir att de 1,5 mnkr som 4r avsatta i budget omfrdelas
frin frfogandeanslaget till sjukhuset (ansvar 8038 verksamhet 3250).

I tjansten, dag som ovan

Peter Pettersson
Verksamhetsstrateg



